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Fritid i Norrs styrelse har akademiska utbildningar inom fritid, pedagogik, kultur, psykologi och socionomutbildning samt arbetsledning. Fritidsfrågor är vårt intresse och primära arbetsområde. Fritidsgårdar och mötesplatser är vår kärnverksamhet. Vi har en lång samlad arbetslivserfarenhet av arbete inom bl.a. fritid, kultur, utbildning och sociala frågor med människor i olika åldrar.
Kommentarer till dnr 11.206-816 ”Fritidsgårdar och mötesplatser i framtiden”
Först vill vi tacka för att vi fått möjlighet att ge vår syn inför Luleå Kommun Fritidsnämnd. 
Vad vi tycker är synd är att det inte förts en dialog med oss om kommunalisering utan att vi fick veta det ryktesvägen. FiN har alltid haft en öppen och rak kommunikation med förvaltningen om både möjligheter och svårigheter. Vi har alltid klargjort vad vi anser och speciellt om vi gjort något fel. Vi hade hoppats att kontakten från fritidsförvaltningen hade sköts på samma sätt. Vi delar ju på uppdraget att sköta fritidsgårdsverksamheten med kommunen och det hade varit naturligt att arbeta fram ett välunderbyggt underlag om fritidsgårdar/mötesplatsers framtid. Detta eftersom vi har kunskapen om förhållandena på sju av tio gårdar som finns i Luleå kommun.
FiN har varit entreprenörer i sju år men under de två senaste åren, med den omfattning som är nu, har vi inte erbjudits ett tillfälle att förklara hur vi tänker och arbetar, vare sig för ledningsgrupp eller nämnd. Enbart för förvaltningens tjänsteman. 
Kontakt har vi själva haft med ordförande Inger B. Larsson, senast maj 2011, som har uppgett att hon inte hört något missnöje eller dylikt gällande vår verksamhet.
Vi har initierat till utbildning, i samarbete med LTU för fritidsledare i Norrbotten. Först var Kvalitetsarbete i öppen fritidsverksamhet och därefter Fritidsvetenskap 1 som vänder sig till outbildade fritidsledare och kommunala tjänstemän. Vi har även initierat till att skapa nätverket SOUL som arbetar primärt med fritidsgårdsfrågor i Norrbotten. Nätverkets syfte är utbildning och erfarenhetsutbyten. Vi har under en lång tid av år erbjudit LTU forskningsmöjligheter på den verksamhet vi bedriver. Den forskningen är nu påbörjad och vi hoppas att kontakten med LTU fortsätter i framtiden. 
Tuna mötesplats
FiN har i tidigare dokument, inlämnat till fritidsnämndens AU (20111005), kommenterat bemanning på Tuna och dess öppettider. Det dokumentet skrevs före vi fick tillgång till förvaltningens förslag. Tuna mötesplats är bemannad med en fritidsledare. Vi håller med förvaltningen och anser att det behövs två fritidsledare. Nuvarande öppettider är ett slöseri med resurser. Öppettiderna är detsamma som övriga fritidsgårdar förutom fredagar och lördagar då Tuna mötesplats stänger 21.00. Detta beror på ensamarbete och är en arbetsmiljöfråga. På mötesplatserna, både Tuna och Sunderbyn, gör ensamarbetet att personalen inte känner sig trygg och säker. När det gäller besökarantalet på Tuna vet vi att det är litet men det har också sina orsaker vilket vi saknar i tjänstemannens beskrivning av Tuna mötesplats. Vi har i samtal med förvaltningens tjänsteman vid ett flertal tillfällen påpekat ensamarbetets följder när det gäller arbetsmiljön, verksamhetens innehåll och utveckling. Svaret från förvaltningen är att vi ska följa avtalet om öppettider och inga vidare samtal har kunnat föras kring detta.  I dokumentet från 20111005, skriver vi om Tuna Kulturprojekt. Kulturprojektet riktade sig till Tunas ungdomar och skulle bland annat innehålla ett flertal arrangemang med spelning, discon, utställningar och event. Det visade sig då att lokalen enligt Räddningstjänsten enbart kan rymma 30 personer vid samma tillfälle. Detta på grund av nödutgångar saknades.  En dörr till behövdes sättas in som leder ut till friluft. Det gjorde att det blev stopp i kulturprojektet med event. Ungdomar som ville arrangera, efter att vi gjort reklam för detta på Öppet Hus på Tunaskolan, tappade sugen. 
Fritidsförvaltningen och tekniska förvaltningen skulle ta tag i detta och sätta in nödvändig utrymningsdörr. Extradörren är nu insatt och målningsarbeten har gjorts. Fortfarande saknas dock låsanordning för att dörren ska kunna fungera. Detta har tagit ca: ett år att åtgärda. Verksamheten går i stå. Hur ska man kunna marknadsföra en mötesplats för människor när de på samma gång får höra att fler än 30 får man inte vara? Planerad spelning 29 oktober är därför inställd.
I fritidsförvaltningens skrivning beskrivs även ett boendemissnöje med öppettiderna. Vi saknar underlaget för de boendes missnöje, hur många är det som är missnöjda? 1 st, 5 st eller? Att besökare är missnöjda med öppettiderna det vet vi samt håller med om. Vi har även förklarat för besökarna att det är arbetsmiljöfrågor som styr detta vilket de förstår.  I förvaltningens skrivning om missnöje finns förkortningen ”bl.a”. 
Vad är bl.a. och vilket underlag grundar det sig på?  
Gällande frågan om missnöje har vi samtalat med elevrådsstyrelsen på Tunaskolan, vilka demokratiskt representerar högstadiemålgruppen på Mjölkudden/Tuna.  Vi har även kontaktad Tunaskolans rektor Agneta Hedenström, biblioteksansvarig på Tuna bibliotek – Agneta Krohn Strömshed samt Tunaskolans föräldrarådsrepresentant Agneta Lidin om detta. Alla ovan uttrycker förvåning på vår fråga om de har hört eller känner missnöje eller någon klagan på mötesplatsens verksamhet.  De hänvisar även att de kan kontaktas via telefon för bekräftelse på ovanstående. 
Ordförande Tunaskolans elevråd Elias Backe 0920-25 43 40
Rektor Agneta Hedenström 0920 – 45 61 97 
Bibliotekarie Agneta Krohn Strömshed, Tel 0920 - 45 35 96, 070 - 346 68 22
Föräldrarådsrep. Agneta Lidin, 070 – 337 78 48, 0920 - 106 88
Björkskatans och Porsöns fritidsgårdar
Förvaltningen tar upp ett förslag om att stänga Porsöns fritidsgård på grund av dess närhet till Björkskatan. Vi håller med om att en fritidsgård är tillräcklig för Björkskatans och Porsöns bostadsområden. Vi håller dock inte med om förslaget att stänga Porsöns fritidsgård. Att en fritidsgård måste finnas på eller i närheten av en högstadieskola är ett gammalt tankesätt som bottnar i kontrolltänkande. Fritidsgårdsverksamheten är öppet kvällstid då skolan inte är i gång. Det är inga som helst problem att ha en nära dialog med högstadieskolorna fastän verksamheten drivs på Porsön.  Att driva en öppen verksamhet för människor kräver kunskap om pedagogik och metodik, dess innehåll samt lokalernas utformning. Björkskatans fritidsgård är till ytan väldigt liten vilket gör det svårt att utveckla verksamheter som attraherar människor. Det tjänar mer som en värmestuga för sällskapsspel och TV-tittande.  Porsöns fritidsgård har det bästa läget i Luleå Kommun. Den ligger centralt med stora fönster ut mot Porsö centrum. Det kan skapa attraktivitet genom att verksamheterna syns. Den har lokal för offentligt café och sammankomster. Det finns danslokal med dansspeglar.  Lokalen kan även användas för bordtennis eller gruppverksamhet. Det finns lokal för konst och keramik med keramikugn samt ytterligare mindre rum för smågrupper och verksamhet. På Porsöns fritidsgård, som är nischad – se program Fritid i Norr, arbetar nu konstnärer, dansare och litteraturvetare. Använd denna resurs i framtiden både lokalmässigt och personalmässigt. Ta inte bort det som fungerar. 
Sunderbyns mötesplats
I fritidsförvaltningens förslag till beslut finns en fråga om hur man kan locka fler besökare till Sunderbyns mötesplats. Vi anser att Sunderbyns mötesplats har samma problem med öppettider och ensamarbete som tidigare beskrivning om Tuna mötesplats. Fritid i Norr har fört samtal med Sunderbyns Sportklubb och dess ordförande Max Lindgren om mer samarbete kring mötesplatsen. De är inte främmande för samarbete men känner inte behov av det på grund av att deras eget arbete går i första hand och suger upp så många ungdomar att de inte har tid till mer. De hade även tittat på tidigare på tidigare upphandlingar för Sunderbyns fritidsgård/mötesplats men fann det inte bärkraftigt. Vi återkommer nedan med förslag om Sunderbyn.
Ny organisation
Fritid i Norr har nu ca: 40 personer anställda. 6 tillsvidareanställda samt övriga timanställda för kvällsarbete.  På vilket sätt ämnar fritidsförvaltningen erbjuda nuvarande fritidsledare hos Fritid i Norr arbete från hösten?
Fritid i Norr erbjöd efter senaste upphandlingen, fritidsledare som tidigare arbetat i annan förening, möjligheten att söka arbete inom de gårdar vi blev entreprenörer för. Unga Örnars ledning ville inte att vi skulle kontakta deras fritidsledare med jobberbjudande eller träffa ungdomarna på fritidsgårdarna. Idag har vi ledare från Unga örnar och andra tidigare föreningar i verksamheten.

Fritidsgårdar och mötesplatser i framtiden

Fritid i Norr anser att fritidsnämnden bör se över fritidsgårdarnas och mötesplatsernas verksamhet utifrån bostadsområdenas olika struktur och behov. Alla enheter, de sju kommunala med verksamhet som drivs av Fritid i Norr samt de tre direkt kommunala ser alla olika ut. Se på lokalernas utformning och vad de kan användas till. Det behöver inte se likadant ut överallt. Lämna likriktningen och tänk utanför lådan! 
Öppettiderna kan variera. Fritid i Norr har kravet på 20 timmar i veckan på alla sju enheter. De direkt kommunala fritidsgårdarna 19 timmar i veckan. Minska på öppettiderna på en del fritidsgårdar och för över dessa resurser till mötesplatserna.
Bergnäset:
Fritidsgården har en liten lokal, med rum som kan användas till olika ändamål. Det är bra. Den stora nackdelen är att lokalen delas med Bergnäsets AIK:s eftermiddagsverksamhet. Det gör verksamheten svår att utveckla. Möblering och rum ska användas av två verksamheter och det stoppar därför upp kreativiteten. Det gäller naturligtvis för båda parter. Vi anser därför att fritidsförvaltningen bör söka upp en ny lokal. Så länge lokalen delas är vårt förslag att ha öppet under fredag och lördag kvällar, alternativt söndag med ett fast program som tas fram av fritidsledare tillsammans med besökare och elever från Bergskolan.  Det gör en neddragning av öppettiderna med nio timmar i veckan motsvarande 18 timmars arbete för två fritidsledare. Lägg dessa personalresurser till övriga enheter. 
Bergviken:
Fortsätt på samma sätt. Arbeta med integrationsfrågor och utveckla en utbildad professionalitet inom detta område. Integration behöver inte bara handla om invandring utan även om integration mellan olika grupper i vårt samhälle. Bergviken har en närhet till centrala Luleå med Ungdomens hus vilket kan påverka besöksstatistiken.
Björkskatan:
Beskrev vi tidigare som värmestuga. Ha öppet under fredag och lördag kvällar med ett fast program som tas fram av fritidsledare tillsammans med elever från Björkskataskolan och Norrskenet. Det gör en neddragning av öppettiderna med nio timmar i veckan motsvarande 18 timmars arbete för två fritidsledare. Lägg dessa personalresurser till Tuna. Hänvisa i övrigt till Porsöns fritidsgård.
Gammelstad:
Fortsätt med verksamheten på nuvarande sätt. Den är nischad för besökare med ett idrottsintresse och visar på att ledare med den inriktningen drar till sig besökare som är intresserad av idrott. Öka bemanning eller öppethållandet om resurser finns. Hänvisa besökare från Sunderbyn till Gammelstad om öppethållandet i Sunderbyn dras ned (se Sunderbyn nedan)
Hertsön:
Hertsöns fritidsgård är den största till ytan i Luleå. Den har stor samlingslokal för café och sammankomster, scen och lokal för event, samt rum för olika verksamheter. I nuvarande läge ligger den undanskymt men förhoppningsvis gör ombyggnationen i Hertsö centrum att den kommer mer i fokus. Bevara Hertsöns fritidsgård med 20 timmars öppet, eller öka på bemanning om resurser finns. Använd lokalen med scen till kultur, musik , teater och drama. 
Porsön:
Det är inga problem för besökare att använda den om man bor på Björkskatan och i norrbyarna. Använd Porsöns lokaler till skapande och dans. Låt Porsön bli någonting i Luleå att visa upp, en modell för hur man kan arbeta med människors skapande på deras fria tid. Öka personal eller öppettider om resurser finns.
Råneå:
Har fått mycket fina nya lokaler som är anpassad för öppen verksamhet, musik och konst. Finns även fint kök med cafémöjligheter. Låt den vara ett samlingscentrum inte bara för Råneås unga utan även för andra målgrupper.
Sunderbyn:
Sunderby Sportklubbs verksamhet är mycket stor och suger upp många ungdomar. Ha öppet under fredag- och lördagskvällar med ett fast program som tas fram av fritidsledare tillsammans med besökare och elever från Kråkbergsskolan. Det gör en neddragning av öppettiderna med nio timmar i veckan motsvarande 9 timmars arbete för en fritidsledare. Lägg dessa 9 timmar till helgen och låt två fritidsledare arbeta. Hänvisa i övrigt till Gammelstads fritidsgård.
Tuna: 
Har ett undanskymt läge (längst ner i Tunaskolan mot ett skogsparti), som inte lämpar sig för en mötesplats i nuvarande form. En mötesplats kan liknas vid ett torg där människor naturligt möts. Lägg resurser från Björkskatan hit. Två fritidsledare per kväll och förändrade öppettider. Se till att lokalerna går att använda (exempel ny dörr, se tidigare beskrivning). Tuna är en stor gård volymmässigt sett. Det finns lokaler för musik och screentryck. Utveckla den scen Fritid i Norr har byggt, så kan ungdomar från Tuna och närområdena arrangera event där.
Örnäset: 
Behåll i dess nuvarande fina skick med dess öppettider. 

Sammanfattning

Vårt förslag innebär att 18 timmars öppethållande med dubbel bemanning och 9 timmars öppethållande med enkel bemanning kan läggas över till Tuna och övriga enheter. 
Förslaget innebär även att Luleå Kommun får enheter med nischad verksamhet och kunnig personal inom musik, dans, konst och idrott. Det kan användas av alla. 

Analys 
Luleå Kommuns barn och ungdomspolitiska program beskriver bl.a.:
Ungas egen kreativitet och kompetens. Konkurrensen om framtidens medborgare och framtidens arbetskraft hårdnar alltmer. Storstäderna växer på landsbygdens och mindre städers bekostnad. Därför är det av yttersta vikt att planera väl för framtiden genom att ta tillvara på yngre generationers kompetens. Inte minst viktigt är det i perspektivet av att det är vuxnas plikt att bereda ungdomar plats i samhället. Kommunala förvaltningar äger därför ett stort ansvar att inte endast tillvarata fackmannamässig kunskap utan även lyfta blicken med lyhördhet för kommande generationers värderingar. http://www.lulea.se/forinvanare/ungilulea/luleakommunsbarnochungdomspolitiskaprogramforklaring.4.7c24bc69121e9ff3ad180001114.html
Fokusområdet Ungas etablering stammar till stor del ur erfarenheter från möten med ungdomar i Luleå kommun. En stor vilsenhet inför vuxenblivandet kan skönjas hos många unga, även hos så kallat högpresterande unga. Det har uppstått ett glapp mellan generationerna i det moderna samhället. Möten över generationsgränser sker inte så samma sätt idag som det gjorde förr och därmed har mycket informell kunskapsöverföring gått förlorad. http://www.lulea.se/forinvanare/ungilulea/luleakommunsbarnochungdomspolitiskaprogramforklaring.4.7c24bc69121e9ff3ad180001114.html 
I Europa definieras ungdom som alla medborgare mellan 13 och 30 år. Luleå kommun avser att ha en ungdomspolitik som riktar sig till samma åldrar. 
Anledningen till att Luleå kommun nu även definierar 25-30-åringar som ungdomar har med samhällsutvecklingen att göra. Utvecklingen har de senaste tjugo åren gått mot att etableringen på arbetsmarknaden - och därmed också familjebildning och självförsörjning - skjutits upp i åldrarna. Ett mått som används för att definiera en årskull som vuxen är då 75 procent är etablerade på arbetsmarknaden. För 15-20 år sedan låg medelåldern för när en person var etablerad på arbetsmarknaden på 23 år. Idag ligger den på cirka 28-29 år, beroende på om man är man eller kvinna. 
Ordet ungdom kan kännas förlegat då det oftast associeras främst med tonåringar. I brist på en mer passande term används dock tillsvidare begreppet ungdom även om unga vuxna. 
Naturligtvis är skillnaden mellan en trettonåring och en tjugonioåring himmelsvid. Att föra en gemensam politik för hela gruppen mellan 13 och 30 år är omöjligt. Olika åtgärder för olika åldrar inryms därför i Luleå kommuns ungdomspolitik. http://www.lulea.se/forinvanare/ungilulea/vemarungdom.4.25249d4c10fa6856c84800024231.html

Varje individ som hamnar i något slags utanförskap kostar samhället enorma resurser. (Se till exempel Ingvar Nilsson, "Det är bättre att stämma i bäcken än i ån"[image: länk till annan webbplats, öppnas i nytt fönster].) Omfattande forskning har bedrivits kring så kallade maskrosbarn, det vill säga de barn som trots dåliga förutsättningar växer upp till välfungerande vuxna. Det finns med andra ord dokumenterade faktorer som skyddar barn under uppväxten och ökar möjligheterna för dem att växa upp till välfungerande vuxna, därav termen skyddande faktorer. Alla vuxna som träffar barn och unga kan bidra med skyddade faktorer, eller med att främja barnets egna skyddande faktorer och dessa faktorer bör därför medvetandegöras. http://www.lulea.se/forinvanare/ungilulea/luleakommunsbarnochungdomspolitiskaprogramforklaring.4.7c24bc69121e9ff3ad180001114.html
Detta är även Fritid i Norr:s riktlinjer och vi anser för att uppfylla det ungdomspolitiska programmet bör tänkandet kring fritidsgårdar och mötesplatser förändras radikalt. Fritidsgårdar som begrepp är gammalt nästintill 90 år gammalt och tillhörde ett annat Sverige. Det uppfyllde ett annat behov för andra generationer. Många vuxna går nu omkring med ”fritidsgård” i sin tankevärld som en kontext där bara en viss grupp ungdomar samlas, de som inte platsar någon annanstans. De som behöver skyddas, de som behöver kontrolleras. Det tankesättet stöter bort en stor grupp presumtiva nutida besökare. Fritid i Norr arbetar med att förändra detta tankesätt. Det tar mer än två års tid att ändra en tanke som funnits i 90 år. Öppna upp dessa platser för allmänheten. Ta bort namnet fritidsgård och kalla allting för mötesplatser eller annat lämpligt namn som beskriver en ny tid.  Låt de kommunala lokalerna användas i så stor grad som möjligt under dagtid. Sluta att segregera ungdomar från det övriga samhället genom att bara rikta verksamheten till dem. Ungdomsbegreppet är förskjutet enligt det ungdomspolitiska programmet till 30 års- åldern. Det ungdomspolitiska programmet uttrycker klart att det uppstått ett glapp mellan generationerna och att generationsgränserna med dess kunskapsöverföring gått förlorad.
Följ det ungdomspolitiska programmet och sluta tänk att det bara är verksamhet för ungdomar = högstadium/gymnasium. En verksamhet bara för ungdomar är den nuvarande synen (som kommunens tjänsteman ofta påpekar) vilket vi anser strider mot Luleå kommuns ungdomspolitiska program.
Det finns verksamheter som fungerar på detta sätt i Luleå. Pontusanläggningen är en sådan. Där kan alla oavsett generationstillhörighet, genus eller kultur umgås tillsammans. Man kan gå på café, bada, träna, ibland en konsert i Pontushallen, oftast basket eller träningar. Man kan både delta eller bara titta på.  Alla som är på Pontus vet hur man gör och interagerar med varandra. Socialiseringen fungerar. En annan liknande verksamhet är Kulturens Hus. Öppet för alla, olika verksamheter och alla vet hur man gör i mötet mellan varandra. 
Låt de nuvarande fritidsgårdarna och mötesplatserna bli små Kulturens Hus. 
Vi rekommenderar Ungdomsstyrelsens rapport ”Fokus 10 om ungas delaktighet och inflytande” samt sociologerna och fritidsforskarna Koutakis, Ohlsson, Trondman, Rojek och Ziehe för vidare analys i ovanstående ämne. 
Kommunalisering eller entreprenör?
Fritid i Norr är som tidigare beskrivits väl förtrogen med avtalets omfattning på 3 +1 +1 år. Om Luleå Kommun fritidsnämnd anser det absolut nödvändigt att kommunalisera från 20120701 och detta beslutas, kommer det innebära en energiförlust i de verksamheter som Fritid i Norr nu bedriver på de olika enheterna. För två år sedan gav det nya avtalet och en ny entreprenör på flera enheter en stor oro bland ungdomar och hos en del boende. Nu börjar det lägga sig och nya generationer är på väg in i verksamheten. 
Det innebär också att fritidsnämnden inte kommer att få se resultatet av Fritid i Norr:s arbete. Två års omorganisation och ett mycket hårt arbete försvinner. Ny organisation och oro infinner sig. Det finns risk för att fritidsledarnas engagemang och driv kommer att minska eller avta. En vinters verksamhet kan gå förlorad.
Fritidsnämndens ledamöter är folkvalda för att ta kloka beslut. Förutsättningen för att ta beslut är att det finns ett välunderbyggt underlag.
 
Fritid i Norr:s förslag 	
Vi föreslår nämnden att förlänga avtalet med minst ett år till 20130630 eller hela perioden. Då får fritidsledarna lugn och ro i sitt arbete, besökarna behöver inte oroas samt att verksamheten kan i samförstånd fasas över till direkt kommunal verksamhet. 
Fritid i Norr kan även avveckla fritidsgårds- och mötesplatsverksamheten och de sex personer med tillsvidareanställning, som nu ligger med varning om varsel för uppsägning, får tid att förbereda sig att hitta nytt arbete.
Om fritidsnämnden vid en förlängning ändrar sig och därefter vill ha fortsatt entreprenörsdrift får de själva meddela detta. 
För framtiden är det vår förhoppning att våra tankar och förslag kan bidra. Det innebär ju t.ex. att inget ställe stängs helt och hållet och att Luleå Kommun Fritidsförvaltning visar tålamod, mod och förändringsbenägenhet. 
Mvh Fritid i Norr ekonomisk förening
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